
Mut zur 
Karriere? 

Werden Sie Trainee 
bei Ten Brinke



Ten Brinke hat speziell für Berufsanfänger in der Baubranche und für 

Personen mit ein- bis zweijähriger Berufserfahrung ein Ausbildungs- 

programm entwickelt. Während dieser Zeit durchlaufen Sie mehrere 

Funktionen innerhalb des Unternehmens, um schließlich in eine 

leitende Funktion aufzusteigen, beispielsweise zum Projektleiter.

Das Traineeship ist eine Kombination aus Arbeit, Ausbildung und Schulung. 

Nach dem ersten Kennenlernen des Unternehmens beginnen Sie in der 

ersten Funktion. Dies kann auf dem Bau, bei der Arbeitsvorbereitung oder

in der Zeichenabteilung sein, je nach Ihren und unseren Wünschen. 

Charakteristisch für das Traineeship bei Ten Brinke ist nämlich, dass ihm

kein strenger Zeitplan zugrunde liegt. Da es in unserer Organisation vor 

allem auf projektorientiertes Arbeiten ankommt, ist auch das Traineeship so 

eingerichtet. Sie begleiten ein Bauprojekt von Anfang bis Ende, im Innen- 

und im Außendienst. So lernen Sie alle Aspekte eines Projekts kennen.

Und danach wechseln Sie die Funktion wieder.

Intensive Begleitung
Die Einteilung des Traineeships ist flexibel, einige Komponenten sind aber 

stets vorhanden. Zu Beginn des Programms wird Ihnen ein fester Begleiter 

zugewiesen, mit dem Sie sich regelmäßig austauschen. Dies ist Ihr Mentor 

und Ansprechpartner, der Sie während des gesamten Traineeships beglei-

tet. Der Begleiter macht Sie mit den Arbeitsweisen und Abläufen bei Ten 

Brinke vertraut. Zusammen stellen Sie einen persönlichen Entwicklungsplan 

auf und zu Beginn jeder neuen Funktion die Ziele, die Sie jeweils erreichen 

möchten. Sie besprechen auch mit der Personalsabteilung regelmäßig Ihre 

Entwicklung und Ihre Wünsche.

  

Traineeship bei 
Ten Brinke

Für junge Bauspezialisten mit Ambitionen:

‘Das Programm bietet Raum für 
eigene Initiativen’

Arno Jansen ist seit September 2005 Trainee bei 

Ten Brinke Industriebauten. Begeistert erzählt er: 

„Bei meinem ersten Projekt wurde ich von einem 

erfahrenen Polier auf der Baustelle begeleitet. Ich 

war von der Planung bis zur Übergabe an dem 

Projekt beteiligt. Harte Arbeit, vom Bearbeiten 

des Fundaments bis hin zum Gießen von Beton. 

Ich war aber auch bei den Baubesprechnungen 

dabei und habe die Subunternehmer überwacht.“ 

Erfahrungen, die ihm bei seinem zweiten Projekt 

in der Abteilung Einkauf/Arbeitsvorbereitung sehr 

nützlich waren. „Derzeit bin ich bereits mit der 

Vorbereitung meines zweiten Bauprojekts befasst. 

Mit der technischen Analyse der Komponenten 

eines Baus und zum Glück auch mit dem Aus-

handeln und Vergeben von Aufträgen.“ Und seine 

Zukunft bei Ten Brinke? Die sieht er sehr positiv: 

„Ich sehe bei mir selbst eine deutlich nach oben 

zeigende Kurve. Beim Wissen, bei der Ausführung 

von Aufgaben und der Übernahme von Verant-

wortung. Das Unternehmen wächst, und wenn 

man selbst will und Initiative zeigt, gibt es viele 

Chancen. Vielleicht bin ich in einige Jahren schon 

Projektleiter. Und da will ich schließlich auch hin”. 



‘Wissensvermittlung gefällt mir 
immer’

Jos van de Pas, Projektleiter und Begleiter von 

Trainees: „Der Ausgangspunkt ist der, dass jeder 

Trainee draußen anfängt und Praxiserfahrung 

sammelt. Mit den Füßen im Matsch, so kann 

man das wohl ausdrücken. Wie soll man gute 

Materialien einkaufen können, wenn man nicht 

weiß, wie es auf dem Bau zugeht?“ Als Projektlei-

ter bei Ten Brinke kennt Jos die Arbeitsweise und 

Abläufe innerhalb des Unternehmens. Das ist 

ihm bei der Begleitung „seiner“ Trainees sehr 

von Nutzen. „Ich habe etwa vier Trainees, die ich 

coache und begleite. Alle zwei Wochen spreche 

ich mit jedem von ihnen persönlich. Das ist eine 

intensive Schulung, auch für mich. Aber die Jungs 

sind vollauf begeistert, sie entwickeln sich wirklich 

schnell. Ich vermittle ihnen mein Wissen, aber ich 

lerne auch selbst sehr viel. Man geht viel intensiver 

auf bestimmte Themen ein, als ich dies bei meiner 

normalen Arbeit tue. Und das positive Feedback, 

das ich von meinen Trainees bekomme, motiviert 

mich sehr!”  

Lernen von Theorie und Praxis
Bei Ten Brinke sind ständig etwa zehn bis fünfzehn Trainees tätig. Um 

voneinander zu lernen, kommt die Gruppe der Trainees und ihrer Begleiter 

regelmäßig auf einer Baustelle zusammen. Hier kann dann beispielsweise 

ein Seminar zum Thema Brandschutz von einem externen Sachverständigen 

oder eine Präsentation durch einen Trainee stattfinden. Dies sind Treffen, bei 

denen intensiv diskutiert wird, aber auch immer Zeit und Raum bleibt, um 

aufeinander einzugehen und voneinander zu lernen. Neben dem praktischen 

Lernen konzentriert sich das Traineeship auch auf die Entwicklung  

persönlicher Fähigkeiten. Daher nehmen die Trainees an mehreren 

Schulungen teil, die sich auf Themen der persönlichen Entwicklung beziehen, 

wie etwa Leistungsfähigkeit, Selbstmanagement, Verhandlungstechniken, 

Kommunikation oder Konfliktbewältigung. Die Auswahl der gewünschten 

Schulungskurse wird von den Trainees und ihren Begleitern zusammen 

vorgenommen.

Sind Sie für unser Trainee-Programm 
geeignet?
Während des Traineeships bei Ten Brinke arbeiten Sie an Ihrer eigenen Ent-

wicklung. Das Endziel? Eine Funktion auf Managementebene, beispielsweise 

als Projekt- oder Abteilungsleiter. Eine positive Aussicht. Aber hierfür müssen 

Sie schon etwas vorweisen können, denn nur begabte Hochschulabsolventen 

kommen für unser Traineeship in Frage. Wir suchen ambitionierte Hochschul-

absolventen mit Abschlüssen im Bauwesen (mit ein bis zwei Jahren Berufser-

fahrung), die nicht nur über ihren Büchern gesessen haben, sondern neben 

dem Studium aktiv gewesen sind. Ein gutes Lernvermögen, Organisations-

talent und Flexibilität sind ebenfalls von Vorteil. Sind Sie außerdem unter-

nehmungsfreudig, ergreifen die Initiative und besitzen eine überdurchschnitt-

liche Einsatzbereitschaft? Dann sind Sie wahrscheinlich bei Ten Brinke richtig.

Interesse?
Sind Sie der Meinung, dass Sie für ein Traineeship bei Ten Brinke geeignet 

sind? Dann hätten wir gern eine Bewerbung von Ihnen, mit der Sie uns Ihre 

Motivation beweisen, zusammen mit Ihrem Lebenslauf. Sie können Ihre 

Bewerbung an bewerben@tenbrinke.com oder an die Ten Brinke Gruppe, 

Personalabteilung, Postfach 1251, 46362 Bocholt, senden. Möchten Sie vorher 

weitere Informationen erhalten? Dann können Sie sich telefonisch an die 

Personalsabteilung wenden unter +31(0)315-881260.

Für junge Bauspezialisten mit Ambitionen:



Die Ten Brinke Gruppe

Die Ten Brinke Gruppe ist ein führendes internationales Unternehmen 

auf den Gebieten Projektentwicklung und Bauwesen. Wir sind seit 

mehr als 100 Jahren auf dem Bausektor und bei der Realisierung 

schlüsselfertiger Projekte im Wohnungs- und Gewerbebau aktiv.  

Die Gruppe besteht aus mehreren Gesellschaften mit Hauptsitz in 

Varsseveld. Daneben arbeiten wir in ca. 30 Joint Ventures mit 

Unternehmen in den Niederlanden, Deutschland, England, Griechen-

land und Spanien zusammen. Die Ten Brinke Gruppe hat ca. 450 

Mitarbeiter, die zusammen einen Jahresumsatz von ca. € 250 Mio. 

realisieren. Wir haben eine solide Marktposition, die durch unser Wissen, 

unsere Kreativität und unsere Erfahrung stetig weiter wächst.

Ten Brinke Gruppe

Burg. v.d. Zandestraat 21

7051 CS Varsseveld (NL)

Telefon +31(0)315-881111

Fax +31(0)315-881188

Postfach 1251

D-46362 Bocholt

info@tenbrinke.com

www.tenbrinke.com
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